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Awiso pubblico per la selezione di n. 11 (undici) tirocini formativi extracurriculari presso i musei
della Calabria di cui al decreto del Direttore Generale di Arpal Catabria n. 68 dell'llgiugno 2025

Verbale di Riunione Commissione diValutazione n. 4del22lO7l2O2S

llgiorno ventidue del mese di luglio dell'anno duemilaventicinque, alle ore 10:15, presso la sala riunionidella
sede di Arpal Calabria, si riunisce la Commissione di Valutazione nominata con Decreto del Direttore Generale
diArpal Calabria n. 68 dell'1L giugno 2025.

Sono personalmente presenti:

- il Prof. Arch. Annunziato Tripodi, in qualità di presidente della commissione;

- l'Aw. Elena Maria Latella, in qualità dicomponente;

- il Dott. Cosimo Antonio Mazzeo, in qualità dicomponente.

Le funzioni di segretario verbalizzante vengano svolte dal componente Dott. Cosimo Antonio Mazzeo.

ll Presidente, aperta la riuníone, fa rilevare la presenza di tutti i componenti della Commissione e procede
all'avvio dei lavoriin coerenza con quanto stabilito neiverbali n. L, n. 2 e n.3, evidenziando che nell,odierna
seduta è prevista la prosecuzione dei colloqui relativi al profilo di "Assistenti alla fruizione, all'accoglienza e
alla vigilanza", iniziati nella giornata del 21- luglio. Precisa che i lavori saranno articolati in due fasce orarie: la
prima a partire dalle ore 10:30 e la seconda dalle ore 15:00. Rícorda infine che, nella giornata del j.3 giugno
è invece previsto l'espletamento deicolloqui per i profili di "Operatore museale", "Registra/'ed "Educatore
e guida museale".

ll Presidente ribadisce quanto già concordato dalla Commissione nel precedente verbale n. 3 con riguardo
ai criteri ed alle modalità da utilizzare nei colloqui. ln particolare, al fine digarantire omogeneità di giudizio,
la Commissione concorda infine di non attribuire immediatamente un punteggio alle skills 2 e 3 previste nel
Verbale n. 1, ma di redigere - al termine del colloquio - un gíudizio sintetico per ogni candidato, rinviando
l'attribuzione definitiva dei punteggi al termine delle prove, così da assicurare una maggiore omogeneità
compa rativa alla valutazione.

Viene delegato il componente Dott. cosímo Antonio Mazzeo a curare le operazioni di identificazione dei
candidati, mediante esibizione dí valido documento di riconoscimento ed apposizíone di sottoscrizione su
specifico foglio firme che sarà allegato al presente verbale.

Si dà quindi avvio alla seconda giornata di colloqui per icandidati al profilo di "Assistenti oltq fruizione,
all'occoglienza e olla vigilønza", che siarticoleranno in due sessioni: una antimeridiana e l'altra pomeridiana.

Preliminarmente, il Presidente illustra ai candidati presenti le modalità di svolgimento del colloquio,
specificando che l'ordine dichiamata corrisponde a quello relativo al numero di protocollo delle domande
di partecipazione degli aspiranti e comunicato agli stessi. Precisa che eventuali candidati ritardatari
potranno sostenere il colloquio anche in deroga all'ordine di appello, purché presenti entro l,odierna
sessione di colloqui.

La selezione ha inizio alle ore 10.35 e vengono svolti n. 5 colloqui della durata media di L5 minuti, ai quali
partecipano, nella seduta antimeridiana, i seguenti candidati:



All'inizio di ogni colloquio, il Presidente invita ciascun candidato a svolgere una breve presentazione ed a
sintetizzare il proprio percorso professionale, chiedendo di illustrare le proprie esperienze. Successivamente,
unitamente agli altricomponenti della Commissione, procede all'accertamento delle skills, alfine di ottenere,
con immediatezza, elementi utilialla valutazione delle attitudini relazionalie dei profili motivazionali.

Alle orel-2,00 terminano i colloqui della seduta antimeridiana e, dopo una pausa, i lavoridella Commissione
riprendono alle ore L5,00 per la seduta pomeridiana.

Prima dell'awio dei lavori della seduta pomeridiana, i candidati Caridi Domenico e Romeo Rachele Chiara

fanno presente alla Commissione - chiedendo espressa menzione nel verbale - di essere in possesso di titolo
di studio che avrebbe consentito la partecipazione alla selezione dei profili "Operotore museale - Registror

- Educatore e guida musede". I due candidati rilevano che, per erronea valutazione delle equipollenze, gli

stessi sono stati ammessi esclusivamente alla selezione per il profilo di assistente e chiedono -

conseguentemente - che il loro colloquio, benché svolto in data odierna, venga ritenuto valido ai fini della

selezione per laureati. ll Presidente si riserva divalutare la richiesta dei candidati a fine sessione, mediante
esame della documentazione in attie, in ogni caso, autorizza lo svolgimento dei colloqui dei due candidati
in data odierna.

Nel corso della sessione pomeridiana vengono svolti n. 6 colloqui della durata media di 15 minuti, ai quali
partecipano i seguenti candidati:

Terminati i colloqui della sessione pomeridiana, il Presidente dà atto dell'esclusione dei candidatiTassone
Sophia, Cutrì Mariluna, Marino llaria e Aquino Martina lmmacolata, non risultati presenti in aula a seguito
di ripetutiappellie per iquali non risulta pervenuto alla Commissione alcun giustificativo diassenza.

A questo punto la Commissione, riunitasi nuovamente in sessione riservata, prende in esame la richiesta

dei candidati Romeo Rachele Chiara e Caridi Domenico. Al riguardo ed in esito ad attento esame dei

curricula e deititoli di studio, la Commissione verifica che i due candidati sono statieffettivamente inseriti
erroneamente nell'elenco del profilo di "Assistenti alla fruizione, all'accoglienza e alla vigilanza", mentre,
sulla base dei titoli risultanti dal curriculum, avrebbero dovuto essere inseriti nell'elenco dei laureati.

La Commissione stabilisce, quindi, che ilcolloquio dientrambi icandidatisarà valutato nell'ambito dei profili
di "Operotore museale - Registrar - Educatore e guida museole".

Successivamente, la Commissione effettua una ulteriore valutazione comparativa delle risultanze degli

odierni colloqui e redige il seguente quadro di assegnazione del punteggio di valutazione, relativo
all'odierna giornata di colloqui:

"AssÍstenti alla fruizíone, all'accoglÍenza e allo vígilanzø"

ASSEGNAZTONE pUNTEGGtO Dt VALUTAZTONE COttOqUtO

N. CANDIDATI Accertamento delle attitud¡ní relaz¡onal¡, d¡

utenti anche attraverso la valorizzaz¡one
deÍ t¡to¡¡ attinenti (max ¿10 puntiÌ

Valutazione de¡ profil¡
motlvazional¡ (max 20 puntil

1 A2628 34 16

2 A.2675 26 L2

3 A2679 26 13



42727 22 13

5 A2737 22 16

6 A2749 30 19

7 A275t 30 15

8 42856 26 16

9 42891 36 t7

ll Presidente dichiara chiusi i lavori alle ore L8:45 e aggiorna la seduta alla data di domani 22.7.2025.

ll presente verbale viene letto

Prof. Arch. Annunziato Tripodi

Avv. Elena Maria Latella

Dott. Cosimo Antonio Mazzeo
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e sottoscritto da tutti i nenti della Commissione.
I

ASSEGNAZTONE pUNTEGGtO Dt VATUTAZTONE COtrOqUtO

N CAND¡DATI Accertamentodelle attitudln¡ relazionali,dl
confronto ed ¡nterfaccia con i coll€gh¡ e con
le strutture dirett¡ve delle ist¡tu¡ioni
museali (anche attraverso la valor¡zzazione
de¡ tltoll attlnent¡) fmax l0 punt¡)

Valutaz¡one de¡ proflll
motlvaz¡onal¡ (max 30 punti)

I 42748 7 28

2 42921 8 28


